	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisinin 3 Ocak, 1995 tarihli birleşiminde kabul olunan “İhtiyat) Yasası”, Anayasanın 94 (2) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı: 1/1995

İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) YASASI


Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa  İsim

34/1993

65/1993
	1.
	Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 2’nci maddesinin 

değiştirilmesi.


	2.
	Esas Yasa 2’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 2’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe “Avans”, iştirak sahibine  bankacılık kuralları çerçevesinde verilecek kısa vadeli borcu anlatır.

“Aylık Maaş” İhtiyat Sandığında görevlendirilen memurlara bu Yasada öngörülen kadrolara dayanılarak, hizmetleri karşılığında ay üzerinden verilen parayı anlatır.

“Bakan”, Çalışma İşleri ile görevli Bakanı anlatır. 

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır. 

“Başkan”, İhtiyat Sandığı Yönetim Kurulu Başkanını anlatır. 

“Daire”, İhtiyat Sandığı Dairesini anlatır. 

“Depozit”i bu Yasanın 8’inci maddesinde ona verilen anlamı anlatır. 

	13/1976

55/1977

74/1989

9/1992

26/1977

9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

3/1986

14/1987
	
	
	
	“Doktor”, Kıbrıs Türk Tabibler Birliği Yasası kuralları uyarınca tescil edilmiş doktoru anlatır.

“Emeklilik Menfaatı”, Emeklilik Yasası kuralları uyarınca Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde istihdam edilen asıl ve sürekli kadrolardaki kamu görevlilerine uygulanan emeklilik hak ve menfaatlarını anlatır.

Ancak, bu Yasa amaçları bakımından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde kabul edilen yürürlükteki mevzuat uyarınca verilen hak ve menfaatların altında bir menfaatı ifade etmez.

	38/1987

4/1990

50/1990
	
	
	
	“Fon”, bu Yasanın 4’üncü maddesi kuralları uyarınca kurulan fonu anlatır. 

“Geçici Personel Ödeneği”, bu Yasanın 36’ncı maddesi kuralları uyarınca çalıştırılan geçici personele ödenen parayı anlatır. 

“Hizmet Yılları”, bir müstahdemin işveren tarafından istihdam edildiği tarihten işten ayrıldığı veya çıkarıldığı tarihe kadar olan kesintisiz hizmetleri anlatır. İş azlığı nedeniyle işten çıkarıldıktan sonra 6 ay zarfında yeniden istihdamı halinde çalışmadığı süre hariç, yeniden çalışmaya başladığı süreyi de kapsar.

	13/1971

17/1971

22/1974
	
	
	
	“İhtiyat Sandığı Emeklilik Fonu”, bu Yasanın 8’inci kısım kuralları uyarınca kurulan fonu anlatır. 

“İhtiyat Sandığı Müdürü”, bu Yasanın 64’üncü maddesi kuralları uyarınca atanan memuru anlatır. 

“İştirak Sahibi”, müstahdem sıfatı ile bu yasanın 5’inci ve 6’ncı maddeleri kuralları uyarınca ihtiyat sandığı kapsamına alınanları anlatır. 

“İşveren”, 1971 Sendikalar Yasasında ona verilen anlamı anlatır. 

“İzin Kazandıran Hizmet”, 42 günlük hastalık izni haricinde olan ve Sağlık Kurulu Raporu ile verilen hastalık izni ile gaybubet izni dışındaki tam maaş alınarak yapılan hizmeti anlatır.

	
	
	
	
	“Kredi”, İştirak sahibi olmayan gerçek ve/veya tüzel kişilere bankacılık kuralları çerçevesinde verilen borç parayı anlatır. 

“Mahkeme”, hale göre Kaza Mahkemesini veya Yüksek Mahkemeyi anlatır. 

“Memur”, İhtiyat Sandığını genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu hizmetlerin gerektirdiği asıl ve sürekli görevleri yerine getiren ve ihtiyat sandığından aylık (maaş) alan sürekli personeli anlatır. 

“Memuriyet Görevi”, İhtiyat Sandığının genel yönetim ilkelerine göre yürütmekle yükümlü olduğu hizmetlerin gerektirdiği ve İhtiyat Sandığından aylık (maaş) alınarak yapılan görevi anlatır.

	
	
	
	
	“Müfettiş”, bu Yasanın 18’inci maddesi kuralları uyarınca tayin edilen müfettişi anlatır.

“Müstahdem”, sözlü ve yazılı bir hizmet aktine dayanarak herhangi bir işte ücret karşılığı çalışan kişiyi anlatır.

	
	
	
	
	“Prim”, bu Yasanın 8’inci maddesi kuralları uyarınca müstahdem tarafından veya onun adına yapılan yatırımı anlatır. 

“Sağlık Kurulu”, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sağlık işleri ile görevli bakanlığa bağlı olarak faaliyet gösteren kurulu anlatır.

“Sandık”, İhtiyat Sandığını anlatır.

“Sözleşmeli Personel Ücreti”, bu Yasanın 36’ncı maddesi kuralları uyarınca sözleşme ile çalıştırılan personele ödenen parayı anlatır.

	
	
	
	
	“Tacir”, ham veya yarı mamul maddeleri makine veya diğer teknik araçlarla mamul hale getirmek amacı ile fabrika veya imalathane işleten taşınır mal alım satım veya kiralama işleriyle uğraşan; her türlü imalat ve yapım işleriyle uğraşan; otel, lokanta, gazino, pavyon, gece kulübü ve benzeri dinlenme ve eğlenme yerleri işleten; kara, deniz ve havada yolcu ve eşya taşımacılığı yapan; acentelik, tellallık, komisyonculuk ve ticari nitelikte benzeri aracılık işleriyle uğraşan; bedensel çalışmasından çok parasal sermayesine dayanarak bir mağaza, dükkan veya iş yerinde ticari eşya alım satım işleriyle uğraşan ve toptancılık yapan işleri anlatır.

	
	
	
	
	“Tamamlanmış Hizmet Ayı”, bir takvim ayında tam maaş alınarak yapılan ve izin kazandıran hizmet süresinii anlatır. Ancak, kırk iki günlük hastalık izni hariç, Sağlık Kurulu raporu ile verilen hastalık izni ile yıllık gaybubet izni, izin kazandıran hizmetten sayılmaz ve tamamlanmış hizmet ayı hesaplamasında dikkate alınmaz.

“Ücret”, gündelik, haftalık, parça başı veya diğer düzenli aralıklarla ödenen ve işlenmiş saatların sayısına göre hesaplanmış kazanç ile hayat pahalılığı tahsisatı ile satış komisyonu anlatır.

“Üye”, Yönetim Kurulu Üyesini anlatır.

“Yönetim Kurulu”, bu Yasanın 12’nci maddesi kuralları uyarınca kurulan Kurulu anlatır.

	Esas Yasanın

4’üncü mad-

desinin değiştirlmesi
	3.
	Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırmak ve yerine aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir.



	
	“Fonun

kuruluşu,

amacı, kaynakları görev 

ve yetkileri ile İta Amiri
	4.
	(1)
	Bu Yasada belirtilen hallerde kullanılmak üzere, İhtiyat Sandığı Fonu kurulur.

	
	
	
	(2)
	Fonun kuruluş amacı, Fonda biriken paranın karlı alanlarda verimli bir şekilde işletilmesinin sağlanmasıdır.

	
	
	
	(3)
	Fon aşağıdaki işlemleri yapabilir:

	
	
	
	
	(A)
	Mali, ticari, zirai, sınai ve hizmet sektörü ile ilgili girişimlerde bulunabilir;

	
	
	
	
	(B)
	İşletmeler kurulabilir;

	
	
	
	
	(C)
	Mevcut işletme veya şirketlere iştiriak edebilir;

	
	
	
	
	(D)
	Banka kurlabilir; ve

	
	
	
	
	(E)
	Sigortacılık yapabilir.

	
	
	
	(4)
	Fonun kaynakları, bu Yasa kuralları çerçevesinde müstahdemlerden kesilen pirimler ile işverenin yatırdığı dopozitelerden, taşınmaz mallarının işletilmesinden doğan gelirlerden ve diğer gelirlerden oluşur.

	
	
	
	(5)
	Fonun İta Amiri, İhtiyat Sandığı Müdürüdür.”

	Esas Yasanın     

8’inci madde-

sinin değiştiril-

mesi 
	4. 
	(1)
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (5)’inci fıkrası kaldırılmak ve mevcut (6)’ncı fıkra,(5)’inci fıkra olarak yeniden sayılandırmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2) 
	Esas Yasa, 8’iinci maddesine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(6) 
	Pirim ve depoziteler, İhtiyat Sandığı alacakları dışında başkasına alacak karşılığı devredilemez veya herhangi bir borç veya talep amaçları için alıkonamaz.”

	Esas Yasanın

9’uncu maddesinin  

değiştirilmesi
	5.
	Esas Yasa 9’uncu maddesine aşapıdaki yeni 10’uncu ve (11)’inci fıkralar eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(10)
	Bu Yasanın 5’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kuralları uyarınca emeklilik yaşınaı aşan iştirak sahibine, başvurusu halinde, hesabına yatırılan pirim ve depozitlerin tümü, faizler ile birlikte kendisine ödenir.

       Ancak emeklilik  yaşını aşan ve bu fıkra kuralları uyarınca kendisine ödeme yapılan iştirak sahibinin yatırımlarına devam etmesi halinde, ikiinci ve daha sonraki ödemelerinde işten ayrılmış olmak koşulu aranır.

	
	
	“(11)
	Bu maddenin (1)’inci, (2)’nci ve (4)’üncü fıkraları kuralları uyarınca üdenmeye hak kazanmış iştirak sahiplerine yapılacak ödemeler, geçici işsizlik süresi sonunda işleme konur.

         Geçici işsizlik süresi, işten ayrılma tarihinden itibaren kesintisiz olarak çalışılmayan altı aylık süreyi kapsar.”

	Esas Yasanın 28’inci maddesinin değiştirimesi
	  6.
	Esas Yasa, 28’inci maddesinin (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yen (a) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(A)
	İşveren, bu Yasanın 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kuralları uyarınca İhtiyat Sandığına yatırmakla yükümlü oolduğunu pirim ve depoziteleri, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse  suç işlemiş olur ve ödenmeyen kısmına, sürenin bittiği tarihten başlayarak iki aylık, süre için %20 ve bundan sonraki her ay için %15 gecikme zammı uygulanır.

    Ay kesintileri tam ay olarak hesap edilir.”

	Esas Yasanın 32’nci maddesinin
	7.
	Esas Yasa, 32’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yen (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	değiştirimesi
	
	“(1)    
	Bir İşveren

	
	
	
	(A)
	İşindeki herhangi bir müstahdem için, bu Yasa kuralları uyarınca yatırmaya zorunlu olduğu herhangi bir depoziti yatırmayı; veya

	
	
	
	(B) 
	Herhangi bir müstahdem için, bu Yasanın öngördüğü iştirak pirimlerinin yatırılması veya toplanmasına yönelik işleri yerine getirmeyi,

	
	
	
	İhmal eder veya kaçınırsa ve bu yüzden ilgili müstahdam veya eşi veya dul kalan eşi, hakkı olabilecek herhangi bir tahsisatı veya bu tahsisattan doğacak yasal faizi  ve/veya herhangi bir geliri tamamen veya kısmen kaybederse, hak sahiplerine, kaybedilen miktara eşit bir miktarı ödemek zorudadır.”

	 Esas Yasanın 35’inci maddesinin değiştirilmesi
	8.
	Esas Yasa, 35’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 35’inci madde konmak sureti ile değiştirilir:

	
	
	“Gümrük ve Pul Vergi ve Ücret-leriyle, Sayıştay Denetim Ücretlerin-den bağışılık

22/1978

11/1983

32/1986

1/1991

37/1988

10/1993

42/1991

37/1983

38/1988

16/1991

48/1991

16/1992


	35.
	İhtiyat Sandığı Dairesi aşağıdaki vergi,harç ve ücretlerden bağışıktır:

	
	
	
	
	(1)
	Sandık amaçları için kullanılmak üzere ithal edilen ve satılması öngörülmeyen yedek parça ve aksam da dahil, makine, otomobil, çeşitli malzeme için Rıhtım Haraçları Yasası, Gümrük ve İstihsal Vergileri Tarife Yasası, Gümrük ve İstihsal Yasası uyarınca ücret ve vergi ödemekten:

	
	
	19/1963

29/1970

12/1972

2/1973

17/1973

27/1980

12/1987

42/1987

25/1991
	
	(2)
	Pul Yasasının öngördüğü herhangi bir pul ücreti ve pul harcını ödemekten;

	
	
	
	
	(3)
	Sayıştay denetim ücretini ödemekten;

	
	
	
	
	(4)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde Maliye İşleri ile görevli Bakanlığa ödenmesi gereken her türlü vergiyi ödemekten;

	
	
	
	
	(5)     
	Herhangi başka yasa kurallarına bakılmaksızın,bu Yasa kuralları uyarınca kişilerin ödenecekleri pirim,depozit ve bunların faiz gelirleri ve işverenin çalışan adına yatırdığı depozit miktarı üzerinden herhangi bir yıllık devre içinde, Maliye işleri ile görevli Bakanlığa ödenmesi gereken her türlü vergiyi ödemekten;

	
	
	9/1976

 3/1978

10/1978

6/1980

23/1980

19/1981

18/1982

34/1982

56/1982

21/ 1983

7/1984

20/1985

4/1985

24/1986

2/1988

5/1988

15/1988

67/1991


	
	(6)
	Mahkemeler Yasasının öngördüğü herhangi bir mahkeme harcını ödemekten.

	Esas Yasanın 37’nci maddesinin değiştirilmesi İkinci Cetvel Üçüncü Cetvel


	9.
	Esas Yasa, 37’nci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine bu Yasaya ekli yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 38’inci maddesinin değiştirilmesi
	10.
	(1)
	Esas Yasa, 38’inci maddsine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Müdür” kadrosu hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	
	
	(1)
	(A)
	Bir Üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu görevinde ve /veya İhtiyat Sandığında en az sekiz yıl çalışmış olmak:

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olmak ve kamu görevinde ve /veya İhtiyat Sandığında, en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olma koşuludur.

   Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanlar için Üst Kademe Yöneticileri Yasasının 6’ncı maddesine öngörülen kuralların uygulanması ve barem 15’in karşılığını fiilen çekilmiş olmaları koşuludur.

	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Müdür Muavini” kadrosu  hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler”Kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


“(2) Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde altı yıl çalışmış olma veya ilk uygulamada yüksek öğrenim gerktiren hizmet sınıflarında en az oniki yıl çalışmış olmak.”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Şübe Amiri” Kadrosu hizmet şemasının “II.Aranan Nitelikler” Kısmının (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak üzere değiştirilir:


“(4) İlk uygulamada, Mali Hizmetler Sınıfında en az oniki yıl çalışmış olmak.”



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Şübe Amiri” Kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “Hukuk İşleri Amiri” Kadrosu hizmet şeması eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü cetvelde yer alan “Hukukcu” Kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli sırasıyla yeni “Kıdemli İdare Memuru”, II. Derece “İdare Memuru”, “Analist programcı” Kadrosu hizmet şemaları eklenmek suretiyle değistirilir.

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan I.Derece “Muhasip” Kadrosu hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” Kısmının  (4)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:


“(5) İlk uygulamada Mali Hizmetler Sınıfında veya Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında en az  sekiz yıl çalışmış olmak.”

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan I.inci Derece “Muhasip” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu yasaya ekli sırasıyla yeni II.’nci Derce “Muhasip” ve III. Derece “Muhasip” Kadrosu hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	(8)
	Esas Yasa, 38.inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru” Kadrosu hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” Kısmının (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

“(4) İlk uygulamada, Çalışma ve Sosyaş Güvenlik hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde en az altı yıl çalışmış olmak.”

	
	
	(9)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer aalan “II.Sınıf İhtiyat Sandığı Kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu yasaya ekli sırasıyla yeni III’üncü Derece “Teknisyen” ve IV’üncü Derece “Teknisyen” kadroları hizmet şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	(10)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “I’inci Sınıf Santıral Operatörü” Kadrosu hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “II’nci eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	(11)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan III’üncü Derece “Analist Programcı” Kadrosu hizmet şeması kaldırmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(12)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan:

	
	
	
	(A)
	“Şube Amiri” kadro sayısı olarak öngörülen “3” ralkamı kaldırmak ve yerine “4” rakamı konmak;

	
	
	
	(B)
	“Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro sayısı şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “5” rakamı kaldırmak ve yerine “9” rakamı konmak;

	
	
	
	(C)
	“II’nci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” Kadrosu hizmet şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “10” rakamı kaldırmak ve yerine “12” rakamı konmak;

	
	
	
	(D)
	“IV’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” Kadrosu hizmet şemasında kadro sayısı olarak  öngörülen “23” rakamı kaldırmak ve yerine “25” rakamı konmak;

	
	
	
	(E)
	“Bilgisayar Operatörü” kadrosu hizmet şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “7” rakamı kaldırmak ve yerine “8” rakamı konmak;

	
	
	
	(F)
	“I’inci Sınıf Santıral Operatörü” Kadrosu hizmet şemasında kadro sayısı olarak öngörülen “2” rakamı kaldırılmak ve yerine “1” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

	Esas Yasa

39’ncu 

maddesinin 

değiştirilmesi


	11.
	Esas Yasa, 38’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırmak ve yerine yeni (2)nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.

	26/1977

 9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

 3/1986

14/1987

38/1987

 4/1990

50/1990
	
	“(2)
	Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce İhtiyat Sandığında yapılmış olan hizmetler, bu madde amaçları bakımından fiili hizmet sayılır. Emeklilik Yasasında aksine kural bulunup bulunmadığına bakılmaksızın, İhtiyat Sandığında çalışan sürelere ait depozit kesintileri ve tazminatı birikimleri, fiili hizmet sayılan hizmetlerin iştirak paylatını temsil eder ve ihtiyat Sandığı Emeklilik Fonuna yatırılır. Sandık personelinden geriye dönük hizmet yılları için herhangi bir kesinti yapılmaz veya personel borçlandırılamaz.”



	Esas Yasanın 56’ncı 

maddesinin değiştirilmesi
	12.

 
	Esas Yasa, 56’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 56’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir;

	
	
	“Hizmet 

Sınıfları
	56
	(1)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı

	
	
	
	
	
	(A)
	Planlama Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Ülke ekonomisini etkileyen etmenleri ve bunların geliş-mesni izleyen ve alınması gerekli önlemleri öneren; ekonimik ve sosyal planlama tekniğine göre uzun ve kısa süreli kalkınma plan ve dış programlarını yapan; iç ve dış ticaretin ve sanayinin düzenlenmesine ve geliştir

mesine, asgari ücretlerin ve geçim indekslerinin saptan-masına ilişkin inceleme ve araştırma yapan ve bu alandaki esas hizmetleri yürüten Sandık personelini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için iktisat,istatislik, işletmecilik, idari  ilimler, hukuk, mühendislik, yüksek fizik, yüksek matemtik, maliye ve eğtim konularında üniver-site, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak koşuludur.

	
	
	
	
	
	(B)
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli )

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Bu Yasada belirtilen hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmelikleri hazırlayan, uygulamanın bunlara uygun olarak yapılması yönünde hukuki görüşmeler belirten, uygulamadaki aksaklık ve yıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler öneren gereğinde İhtiyat Sandığı Dairesin taraf olduğu davalara Daireyi temsil eden Sandık personelini kapsar;

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için tanınmış bir üniversitenin hukuk fakültesini bitirmiş ve yürürlükteki mevzuat uyarınca baro imtihanlarını geçip avukat olarak kaydedilmeye hak kazanmış olmak koşuludur.

	
	
	
	
	(2)
	(A)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren Genel Hizmet Sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(a)
	İdari Hizmet Sınıfı (Üç Dereceli)

	  
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bu Yasaya bağlı olarak yönetsel ve icrai hizmetleri yerine getiren Sandık personeli anlatır.

	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa girebilmek  için, maliye,  hukuk, iktisat, siyasal bilgiler veya, idari ilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmek koşuludur.

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Mali Hizmetler Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bütçenin, yasa tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde hazır-lanmasında ve uygu-lanmasında yönetim ve denetim ve denetim hizmetlerini yerine getiren, gelir ve gider hesaplarını düzenleyen ve denetleyen muhasbe işlemlerinin yürürlükteki mevzuat-lara uuygunluklarını sağlayan, gelirlerin tahsiline ve artırıl-masına ilişkin işlemleri yöneten, planlayan, denetleyen ve  gerekli yasal  önlemlerle diğer önlemleri alan, Sandığın mal ve emlaki yöntemi ile ilgili işlemlerini planlayan, denetleyen ve yürüten Sandık personelini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için, maliye, iktisat, hukuk, istatistlik, işletmecilik, muhasebe ve ticaret  konularında bir fakülte, akedemi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya “certified” veya 

“Chartered Accauan-tant ” ünvanını taşımak koşuludur.

	
	
	
	
	
	
	(c)
	Çalışma ve  Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bu Yasaya bağlı olarak iş yerlerinin denetim ve her türlü sosyal güvenlik hizmetlerini yasa, tüzük ve yönetmenikler çerçevesinde yürüten Sandık personelini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, istatislik, idari ilimler, mühendistlik ve sosyal güvenlikle ilgili bir fakülte veya yüksek okulu bitrmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	
	
	(B)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerek-tiren Genel Hizmet Sınıfları:

Kitabet Hizmetleri Sınıfı (Dördüncü Dereceli)

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Bu Yasaya bağlı olarak evrak arşiv ve dosya ,işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını yürüten, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getiren, daktilo ve hesap makinesi kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yerine getiren Sandık personelini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitrimiş olmak koşuludur.

	
	
	
	
	
	(C)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerktiren Mesleki ve Teknik Hizmet  Sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bu Yasaya bağlı olarak sanatları ile ilgili mesleki yetkileri içinde üretim, yapım, bakım ve onarım hizmetlerini yerine getiren Sandık personelini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için bu teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak koşuldur.

	
	
	
	
	
	(Ç)
	Ortaokul öğrenimi gerektiren Genel Hizmet Sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(a)
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bu Yasaya bağlı olarak mektup dağıtma, Sandığı açıp kapama gibi hizmetler araçlarının bakım ve temizliğini yapan ve bu araçların sürücülüğünü yapan Sandık per-sonelini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa  girebilmek için ortaokul veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuludur.

	
	
	
	
	
	
	(b)
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı (İki Dereceli)

	
	
	
	
	
	
	
	(i)
	Bu Yasaya bağlı olarak santral operatörlüğü yapan Sandık personelini ve bekçilerini kapsar.

	
	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Bu sınıfa girabilmek için  ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuludur.”

	Esas Yasanın 

64’üncü

maddesinin değiştirilmesi


	13.
	Esas Yasanin 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak surtiyle değiştirilir:


“(1) İhtiyat Sandığı Müdürü, İhtiyat Sandığında çalışan Sandık personeli arasından veya kamu görevinde çalışan kamu  görevlileri  arasından Bakanın önerisi ile Bakanlar Kurulunca atanır.

İhtiyat Sandığı Müdürü, kamu görevlileri arasından atanması halinde, maaşını İhtiyat Sandığı bütçesinden çeker ve İhtiyat Sandığında geçirdiği süreler emeklilik açısından atanan İhtiyat Sandığı Müdürünün emeklilik periodik iştirak payı kesintisi Emeklilik Sandığı fonuna yatırılır ve maaşını İhtiyat Sandığından çekmiş olmasına bakılmaksızın, İhtiyat Sandığı Müdür mevkiinde görev ifa ederken ayrılmak istemesi halinde, tüm hizmetleri birleştirilerek emeklilik menfaatleri verilir.

     İhtiyat Sandığı Müdürü görevden alındığı zaman kamu görevlileri arasından atanmış ise bağlı bulunduğu Bakanlıktaki müşavir veya ona denk görevlerde, İhtiyat Sandığında çalışan Sandık personeli arasından atanmış olması halinde ise de İhtiyat Sandığı Dairesinde müşavir veya ona denk görevlerde görevlendirilir.

    Müdür görevden alındığı taktirde bu göreve alınmazdan önce bulunduğu kadro bareminde kazandığı hak derecesiyle barem 17B üzerinden müşavirliğe getirilir ve bu baremde müdürlük yaptığı her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi alır.

   Ancak Müdür olarak atanmadan önce bulunduğu kadronun baremi en az Barem 17B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari iki yıl müdürlük yapan sandık personeli veya kamu görevlisi, müdürlük yaptığı mevkinin maaşını almaya devam eder.”

	Esas Yasanın

Geçici 1’inci maddesinin değiştirilmesi
	14.
	Esas Yasa, Geçici 1’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.      

	
	
	“(1)
	Bu yasanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihden başlayarak en geç üç ay içerisinde, İhtiyat Sandığı kadrolarında çalışan ve bu Yasanın 39’uncu maddesine belirtilen emeklilik hakkını tercih eden personel 1 Şubat 1994 tarihi itibarıyla bu Yasadaki kadrolara intibak Komisyonunca intibak ettirilirler. İntibak işlemlerinin yapıldığı tarih ile intibak ettirilen tarih arasındaki döneme ait Sandık personelinin ödeyeceği emeklilik iştirak payı bu dönem için yatırılan Sosyal Sigortalar pirimlerinden karşılınır.

İntibak işlemlerinin yapıldığı tarih itibarıyla personele intibak ettirdikleri baremler uygulanır.”

	Yürürlüğe Giriş
	15.
	Bu Yasanın 6’ncı maddesi kuralları, bu yasanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak; diğer kuralları ise 9 Temmuz 1993 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


İKİNCİ CETVEL

(MADDE 37)

HİZMET SINIFLARI VE SINIFLAR İÇİNDEKİ DERECELERİN

MAAŞ BAREMLERİ

	     Hizmet Sınıfları
	Sınıfların Baremleri
	Sınıfllar İçi Dereceler
	Derecelrin Baremleri

	Yöneticilk Hizmetleri Sınıfı
	17B-18A
	I

II

III
	18A

17A

17B

	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I

II

III
	16

13-14-15

11-12-13

	İdari Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I

II

III
	15-16

12-13-14

10-11-12

	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I

II

III
	16

13-14-15

11-12-13



	Mali Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I

II

III
	15-16

12-13-14

10-11-12

	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	10-16
	I

II

III
	15-16

12-13-14

10-11-12

	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	6-14
	I

II

III

IV
	13-14

11-12

9-10

6-7-8

	Teknisyen Hizmetleri  Sınıfı
	7-15
	I

II

III

IV
	14-15

12-13

11-13

7-8-9-10

	Odacı ve Şoför izmetleri Sınıfı
	4-9
	I

II
	8-9

4-5-6-7

	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	4-9
	I

II
	7-8-9

4-5-6


ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 37)

İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ KADROLARI

	Kadro  Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	I
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17A

	1
	Başmuhasip
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B

	4
	Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B

	1
	Hukuk İşleri Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	1
	İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	2
	İdare Memuru
	İdari Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Muhasip
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	1
	Muhasip
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	2
	Muhasip
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	9
	Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	10
	I’inci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru 
	Çalışma ve Sosyal Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14

	10
	I’inci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru 
	Çalışma ve Sosyal Hizmetleri Sınıfı
	III
	10-11-12

	5
	I’nci Sınıf  İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	8
	II’nci Sınıf  İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	12
	I’nci Sınıf  İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

	25
	IV’üncü  Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	1
	Teknisyen
	Teknisyen Hzmetleri  Sınıfı
	III
	11-12

	1
	Teknisyen
	Teknisyen Hzmetleri  Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	8
	Bilgisayar Operatörü
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	2
	I’inci Sınıf Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	3
	II’inci Sınıf Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	1
	I’inci Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9

	1
	II’inci Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	2
	Bekçi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	116
	Toplam
	
	
	

	    5
	İşçi
	
	
	

	121
	Genel Toplam
	
	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

HUKUK İŞLERİ AMİRİ 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Hukuk işleri Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 17B

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Daire Müdürünün yönergeleri doğrultusunda  Daire hizmetlerinin  etkinlik ve verimlilikle  yürütülmesi için  gerekli yasa , tüzük ve yönetmelikleri hazırlar;

	
	(2)
	Uygulamanın mevzuata uygun olzarak yapılması yönünde hukuki görüşleri blirtir.

	
	(3)
	Uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemle önerir; gerektiğinde Dairenin taraf olduğu  davalarda Daireyi temsil eder;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek  mevkiine uygun  diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER



	
	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin hukuk fakültesini bitirmiş olmak ve  yürürlükteki mevzuat uyarınca  baro imtihanlarını geçip avukat olarak  kaydedilmeye hak kazanmış olmak

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca  yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

KIDEMLİ İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Kıdemli İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	İdari  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 15-16

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Müdür ve Müdür Muavinine bağlı olarak  Dairenin yazışmalarınının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	
	(2)
	Daireye gelen tüm evrakların  kayıtlarının yapılmasını sağlar  ve muhafazadan sorumlu olur.

	
	(3)
	Dairenin idari mevzuatlarını uygular.

	
	(4)
	Arşivden sorumlu olur.

	
	(5)
	Daire Personeli ile ilgili olarak  gerekli işlem ve kayıtları yürütür ve bu konuda etüd çalışmalart yapar.

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek  diğer görevleri yapar ;ve 

	
	(7)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.

	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	İdari Hizmetler Sınıfının II’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(4)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında en az altı yıl çalışmış olanlar da bu kadroya başvurabilirler.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	İdari  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 12-13-14

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Müdür ve Müdür Muavinine bağlı olarak  Dairenin yazışmalarınının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	
	(2)
	Daireye gelen tüm evrakların  kayıtlarının yapılmasını sağlar  ve muhafazadan sorumlu olur.

	
	(3)
	Dairenin idari mevzuatlarını uygular.

	
	(4)
	Arşivden sorumlu olur.

	
	(5)
	Daire Personeli ile ilgili olarak  gerekli işlem ve kayıtları yürütür ve bu konuda etüd çalışmalart yapar.

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek  diğer görevleri yapar ;ve 

	
	(7)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	İdari Hizmetler Sınıfının II’nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulu aranır;

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(4)
	İlk uygulamada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfında en az altı yıl çalışmış olanlar da bu kadroya başvurabilirler.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	İdare Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	İdari  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 12-13-14

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Müdür ve Müdür Muavinine bağlı olarak  Dairenin yazışmalarınının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar;

	
	(2)
	Daireye gelen tüm evrakların  kayıtlarının yapılmasını sağlar  ve muhafazadan sorumlu olur.

	
	(3)
	Dairenin idari mevzuatlarını uygular.

	
	(4)
	Arşivden sorumlu olur.

	
	(5)
	Daire Personeli ile ilgili olarak  gerekli işlem ve kayıtları yürütür ve bu konuda etüd çalışmalart yapar.

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek  diğer görevleri yapar ;ve 

	
	(7)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	(A)
	Bu sınıfa girebilmek için, hukuk, iktisat, siyasal bilgiler veya idari ilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak; veya 

	
	
	(B)  
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak ve 

Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’ncği fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup sandıka en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
:
	Planlama   Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	II (İlk Atanma  Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 16

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı  olarak görev yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya bilgi işleme yakın bölümlerden (Matematik, Alaktronik Bilgi İşlem, Endüstri mühendisliği gibi ) birinibitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

	
	(2)
	İyi derecede İngilizce bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

MUHASİP  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	M uhasip

	Hizmet Sınıfı
:
	Mali    Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	II (İlk Atanma  Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 12-13-14

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Dairenin bütçe hazırlıklarını yapar, onaylanan bütçe ve verilecek öneriler dışında mevcut ödeneğin yerinde ve zamanında harcamasını sağlar; Sandığın gelir ve gider hesaplarını tutar ve her an denetlemeye hazır olur;

	
	(2)
	Sandığın gelirlerinin artırılmasına ilişkin çalışmalara yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek görevleri yapar; ve  

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	Mali Hizmetler Sınıfının III’üncü Derecesinden en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

MUHASİP  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	M uhasip

	Hizmet Sınıfı
:
	Mali    Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	III (İlk Atanma  Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 10-11-12

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Dairenin bütçe hazırlıklarını yapar, onaylanan bütçe ve verilecek öneriler dışında mevcut ödeneğin yerinde ve zamanında harcamasını sağlar; Sandığın gelir ve gider hesaplarını tutar ve her an denetlemeye hazır olur;

	
	(2)
	Sandığın alım, satım, hizmet, yapım, taşıma işleri ve işlere ait muhaberat, karteks, depo irad   işlemlerini yürürlükteki usul ve esaslara göre yapar;

	
	(3)
	Sandık geirlerinin artırılması yönünde araştırmalar yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek görevleri yapar; ve  

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik , İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret  konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak;ve 

	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olup kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve Sandıkta en az üç yıl çalışmış olmak:

	
	(2)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 11-12

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, teknik bilgi gerektiren araç vegereçlerin bakım ve onarımı, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçnı standartlara uygun olarak yapar;

	
	(4)
	Amirleri verileği diğer görevleri yapar; ve  

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	İhtiyat Sandığında Teknisyen Hizmetleri Sınıfının IV’üncü derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;


Ancak üç yıl çalışmış olma koşulu haiz uygun personel bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

TEKNİSYEN  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Teknisyen 

	Hizmet Sınıfı
:
	Teknisyen  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 7-8-9-10

	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, teknik bilgi gerektiren araç vegereçlerin bakım ve onarımı, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçnı standartlara uygun olarak yapar;

	
	(4)
	Amirleri verileği diğer görevleri yapar; ve  

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ 

II’NCİ SANTAL OPERTÖRÜ   KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	II’nci Sınıf Santral Operatörü 

	Hizmet Sınıfı
:
	Yardımcı  Genel  Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaşı

:
	Barem 4-5-6



	I.
	GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	İhtiyat sandığına ait santral operatörlüğü görvelerini yerine getirir

	
	(2)
	Amirleri tarafından  verilecek diğer görevleri yapar; ve  

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.



	II.
	ARANAN NİTELİKLER 

	
	(1)
	Orta veya dengi bir okulu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




